INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Lie. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Gugtemala, 31 de marzo de 2026

Direccién General de Desarrolle Cultural

Minlsterio de Cultura y Deportes
Su despacho.
]

Estimado sefior Director General

Tengo &l agrade de dirlgirme a usted, para presentarfe mi informe MENSUAL de actividades slendo ef sigufente;

Nomibte completo del Contratista:
Ntmero de contrato:

Serviclos (Técnicos o Profesionales):
Numero de Factura:

Honorarios Mensuales:

Monto Total del Contrato
Unidad Adminbstrativa donde
presta los servicios:

Chjetivos del Contrato:

Desarrollo Ordenado de Actividades:

CARMEN DOLORES QUIE! XILOJ CUL: 2460 14385 0BO5
029-050-2026-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 5-2026
Profesionales Individuales en General  Nit del Contratista: 6180353
827212082 Serie: 8OFBIC25"
Q10.000.00 / Pericdo del Informe: Mes de marzo de 2026
029,677.42 / Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026

Direccién de Participacién Ciudadana

"El CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profestonales Individuales en General para
la Direccién de Particpodén Ciudadana de [a Direccién General de Desarrollo Cultural del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia, con arreglo a los principlos de [a ética y
probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las actividades que se describen o
contlnuacién, sin ser estes limitativas, sino Gnlcamente enunclativas. (segtin Clausula de contrato:
TERCERA).

o) Asesoré en la creactdn de un plan de capacitacién a representantes electos para incidencla ante el Sistema de Conse]os de Desarrallo {SISCODE).

b) Asesoré el praceso del desarrollo de agenda para el cumplimiento del plan de trabajo del efercicio fiscal.

€} Asesoré en el proceso de coardinacidn y logistica Junto al equipo territorial para el preceso de fortalecimiento de representantes electos.

d) Asesoré en el cumplimlento de agenda planteada en los procesos de fortalecimiento técnico de los pueblos Indigenas.

€) Asesoréenel procedimlento de los eventos para la promocidn de derechos de pueblos indlgenas.

] A§esoré en el proceso de identificacién, andllsis y priorizacidn de actividades a favor de pueblos Indigenas, asi como elaboracién de planes de
adtividades, que orlentan los objetivos planteados.

o) Aéesoré en el proceso de creacién de condiclones para incentivar la participacion de la representatividad de las instituciones involucradas para el
proceso de eleccltn, slendo éstas: El Consejo Departamental y Gobernacién Departamental.

]
h) Asesoré con el registro actualizado sobre las representatividades de Pueblos Indlgenas.

Asesoré con un archivo sobre los procesos de eleccidn de afios anteriores.

I} Asesoré con el cumplimiento del analisis mensual sobre los niveles de participacién desagregado por género y desagregacion etaria.

T

) Asesoré con el cumplimiento del plan estratégico institucional para la convocatoria y eleccion de pueblos Indigenas en el afio 2026.

t

)] Asesoré en la creacidn y recopilacidn de memoria de labores y Registro Unificado de Usuarlos Nacional ~-RUUN- de cada uno de los eventos

i
desarrollados.
i

m) Aseso}é en el proceso de acciones de acompafiamlento técnico a lideres y representantes de los pueblos Indigenas en procesos de formacidn y

capacitacién.

¢

n) Asesoré con el cumplimiento de! trabajo territorial en otras comunidades lingilisticas cuando exista designacién del Jefe inmediato.




+
I
1

v
0) Asesoré con el cumplimiento mensual de un informe que detalle la participacidn de los promotores en cada reunién de la Unldad Técnica
Départamental -UTD-, Unidades Técnlcas Regionales -UTR-, Consejos Departamentales de Desarrollo -CODEDE-, Consejos Regionales de Desarrollo

Urbano y Rural -COREDUR- y comisiones de trabajo. -
p) Asesoré en la creacién de informes de resultados cuando sean solicitados por el jefe Inmediato.

@D Asesoré en el procedimiento de coordinacién Intralastitucional e interinstitucional para garantizar el proceso de convocatoria y eleccion de
representantes de pueblos indigenas ante el Sistema de Conse]os de Desarrollo -SISCODE-, para ¢l ailo 2026.

Carmen Dolores Quiej Xilof Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla

Nombre Completo del Contratista Nombre de lg Autoridad ¢ue Evalua los Servicios
{segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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j
.3{ INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2026

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura v Deportes

Su desgucho.

Estimade sefior Director General
H

!
Tengo el agrado de dirlgirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

.

Nombre completo del Contratsta: CARMEN DOLORES QUIE] XILO] Cul: 2460 14385 0805
Numero de contrato: 029-050-2026-DCGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 5-2026
Serviclos (Técnicos o Profesionales): _ Profesionales Individuales en General Nit del Contratista: 6180353
Numero de Factura: 827212082 Setle: 8OF81C23
Honorarios Mensuales: ©10.000.00 Periodo del Informe: 02/01/2026 al 31/03/2026
Monto Total del Contrato 0Q29,677.42 / ) Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026

Unidad Administrativa donde

i
Direccién de Participacién Cludadana
presta [os serviclos:

Objetivos del Contrato: "Et CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales en General para [a
Direccién de Partidpacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural del Ministerio de
Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la
prestacién de Serviclos y cumplimiento de las actividades que se describen a continuaclén, sin ser estas
limitativas, sino tinkcamente enunciotivas. (eadn Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo erdenado de actividades realizadeas durante el perfodo comprendido:

a) Asesoré en la creacidn de un plan de capacitacldn a representantes electos para incidencla ante el Sistema de Consejos de Desarrollo {SISCODE).

b) Asesoré el proceso del desarrollo de agenda para el cumplimiento del plan de trabajo del ejercicio fiscal.

©) Asesoré en el proceso de coardinacién y logistica junto al equlpo territorial para el proceso de fortalecimlento de representantes electos.

d) Asesoré en el cumplimiento de agenda planteada en los procesos de fortalecimlento técnico de los pueblos indigenas.

1
€) Asesoré en el procedimiento de los eventos para la promoclon de derechos de pueblos indigenas.
]

f) Asesoré en el proceso de Identificactdn, andlists y priorizacién de actividades a favor de pueblos indigenas, ast como elaboracidn de planes de
actlvidades, que orlentan los objetivos planteados,

.

@) Asesoré en el proceso de creaclén de condiciones para incentivar la participacién de la representatividad de Ias Instituciones involucradas para el
proceso de eleccidn, siendo éstas: El Consejo Departamental y Gobernacidn Departamental.

t
h) Aéesoré con el reglstro actualizado sobre las representatividades de Pueblos Indigenas.

1) Asesoré con un archivo sobre los procesos de eleccidn de aiios anteriores.

)] A§esnré con el cumplimlento del analisis mensual sobre los niveles de participacién desagregado por género y desagregacidn etaria.

R) Asesoré con el cumplimlento del plan estratégico Institucional para la convocatorla y eleccidn de pueblos Indlgenas en el afio 2026,
1

) Asesoré en la creacién y recopilacién de memorta de labores y Registro Unificade de Usuarios Nacional —~RUUN- de cada uno de los eventos
desarrLFlIados.
i
b " .
m) Aseso,r',é en el proceso de*acciones de acompaiiamiento técnico a lideres y representantes de los pueblos Indigenas en procesos de formacién y

capacitacion.

n) Asesoré con el cumplimiento del trabajo territorial en otras comunidades lIngitisticas cuando exista designacion del jefe inmediato,




o)

p)

:

Agesoré con el cumplimlento mensual de un Informe que detalle la parilclpacidn de los promotores en cada reunlén de la Unidad Técnica
Departamental -UTD-, Unldades Técnicas Regiopales -UTR-, Consejos Departamentales de Desarrolle -CODEDE-, Consejos Regionales de Desarrollo
Urbano y Rural -COREDUR- y comislones de trabhajo.

*

Asesoré en la creaclon de informes de resultados cuando sean solicitados por el jefe inmediato.

1
asesoré en el procedimlento de coordinacién Intrainstitucional e Interinstituclonal para garantizar el proceso de convocatoria y eleccién de
representantes de pueblos indfgenas ante el Slstemna de Consejos de Desarrollo -SISCODE-, para el afio 2026.

I

Carmen Dolores Quiej Xiloj Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre Completo de! Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos

(segiin Clausula de contrato: Déddma P

' N

WConttujlm Firma y sellG Autbridad que Ev
(seginyClausula déycoptrto: DécimaPrimer

Licda, Karen Inchilla
6n Clydadana
reccién Geperal de Desa ultaral

EHMISTERIO QB CULTURA Y DEPORTLS




: ?i INFORME DE RESULTADO DE ACTIVIDADES
! Guatemala, 31 de marzo de 2026

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tenge el agrado de dirigirme a wsted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades stendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: CARMEN DOLORES QUIE] XILO} CuUl: 2460 14385 0805
Ntimero de contrato: 029-050-2026-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 5-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Individuales en General Nit del Contratista: 6180353

Ntimero de Factura: 827212082 Serie: BOF8IC25
Honorarios Mensuales: Q00000 /. Periodo del Informe: 02/012026 ol 31/03/2026
Monto Total del Contrato 029,677.42 / Plazo del Contrato: 02/01/2026 ol 31/03/2026
Unidad {&dministrativct donde presta Direccidén de Participacién Ciudadana

los servicios:

Obijetivos del Contrato: “El CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Serviclos Profesionales Individuales en General

para la Direccion de Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrello Cultural del
Ministerio de Cultura v Deportes, con dedicacidn, diligencia, con arreglo a los principios de o ética
y probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de los actividades que se describen a
continuacion, sin ser estas limitativas, sino dnicamente enunciativas, (segim Cldusula de contrato:
TERCERA). .

1

1
Desarrollo ordenado de los resultados obtenidos:

a) Selogrd la creacisn de 1 plan de capacitacion a representantes electos para incidencia ante e} Sistema de Consejos de Desarrollo -
SISCODE-,

b) Sie logré desarrollar 1 agenda para el cumplimiento del plan de trabojo del ejercicio fiscal,

<) Selogré la coordinacidn v legistica junto al equipo territorial para 1 proceso de fortalecimiento de representantes electos.

d) Selogré el cumplimiento de 1 agenda planteada en los procesos de fortalecimiento técnico de los pueblos indigenas,

e) Selogré desarrollar el procedimianto de 1 evento para la promocién de derechos de Pueblos Indigenas.

f) Se logrd la identificacian, andlisis y ptiorizacion de 1 actividad a favor de Pueblos Indigenas, asi como elaboracion de planes de
actividades, que orientan los objetivos planteados.

g) Se logrd 1 reunién para generar [as condiciones para incentivar la participacién de la representatividad de las instituciones
involucradas para el proceso de eleccidn, siendo étas: El Consejo Departamental y Gobernacion Departamental

k) Selogré la elaboracién de 1 documento con el registro actualizado sobre las representatividades de Pueblos Indigenas,
B Selogrd la elaboracién de 1 archivo con la informacion sobre procesos de eleccidn de arios anteriores.

) Selogrd larealizacién de 1 andlists sobre los niveles de participacion desagregado por género v desagregacldn etaria,

k) Selogré la elaboracisn de 1 Plan Estratégico Institucional para la convecatoria v eleccion de Pueblos Indigenas en el afio 2026.

I Selogré la elaboracion y recopilacion de 1 memoria de labores v Registro Unificade de Usuarios Nacional -RUUN- de cada uno de
los eventos desarrollados. :

m) S:e logré el acompaniamiento técnico a lideres y representantes de los pueblos indigenas en 1 proceso de formacin y capacitacién,




——

n)
o)

p)

Selogrd acormpafiar el trabajo territorial en 1 comunidad lingtiistica por designacién del jefe inmediato.

Se logrd la elaboracion de 1 informe mensual que detalla la participacién de los promotores en cada reunién de la Unidad Técnica
Departamental -UTD-, Unidades Técnicas Regionales -UTR-, Consejos Departamentales de Desarrollo -CODEDE-, Consejos
Regionales de Desarrollo Urbane v Rural -COREDUR- v comnisiones de trabgjo.

Selogré la crecion de 1Informe de resultado solicitado por el jefe inmedicto,

Se logrd la elaboracion de 1 procedimiento de coordinacidn intrainstitucional e interinstitudonal para garantizar el procese de
convocatoria v eleccidon de representantes de pueblos indigenas aente el Sistema de Consejos de Desarrollo -SISCODE-, para el aofio
2026.

1

Carmen Dolores Quiej Xiloj

H

Nombre Completo del Contratista

el

irma eCon atista

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla

Nombre de la Autoridad que Evalucg los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Licda, Karen Vilnessa Contreras Chinchlila
Directora de Participaclén Cludadana
BPlrecclén General de Desarrollo Cultural
EENISTERIO DE CULTURA Y DEPORTLY




